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Editorial

Zu jedem Jahresbeginn steht man vor der Herausforderung, sich
auf einige Neuerungen und Veranderungen einzustellen. In un-
seren Steuernews stellen wir ausgewdahlte Anderungen vor, wie
etwa die steuerliche Begunstigung bzw. Steuerfreistellung des
Jobtickets oder die steuerliche Beglinstigung der Nutzung von
Fahrradern. Sowohl Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber kénnen
davon profitieren.

Europaweit herrscht seit langerer Zeit eine Niedrigzinsphase.
Teilweise werden Unternehmer und Privatpersonen sogar schon
mit Negativzinsen fir die Guthabenverwaltung belastet. Ganz im
Gegensatz dazu gilt bei Steuernachzahlungen und -erstattungen
weiterhin und unverandert der gesetzliche Zinssatz von 6 % pro
Jahr. Argerlich ist dies fir Steuerpflichtige insbesondere dann,
wenn sich nach Betriebsprifungen Zinsnachzahlungen ergeben,
die in Anbetracht des ansonsten bestehenden Marktzinssatzes
bereits knapp an der Wuchergrenze liegen. Mittlerweile haben
sich die obersten Gerichte dieses Argernisses angenommen und
die Vollziehung der Zinsbescheide - jedoch nur nach Antrag -
ausgesetzt. Nun warten die Steuerzahler hoffnungsfroh auf das
Bundesverfassungsgericht.

Unser erster Fachartikel im neuen Jahr befasst sich mit den Fol-
gen der Digitalisierung fur die Unternehmensbewertung. Grund-
legende Anderungen bei den Verfahrensschemata ergeben sich
daraus nicht. Von Bedeutung ist hingegen die nur noch einge-
schrankte Verwertbarkeit von Vergangenheitswerten zur Ermitt-
lung der Zukunftswerte. An deren Stelle treten verstarkt digita-
lisierte Analyseprozesse, die neue unternehmerische Betéti-
gungsfelder eroffnen, aber auch neue Fragen der Datensicher-
heit und des Datenschutzes aufwerfen.

Wir wiunschen lhnen einen gelungenen Start in das neue Jahr
und stehen Ihnen auch in 2019 motiviert und engagiert zur Sei-
te. Bitte sprechen Sie uns mit lhren Fragen gern an.
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Digitalisierung und Unternehmensbe-

wertung

Hermann Pointl, Wirtschaftsprufer, Steuerberater, Certified Valuation Analyst

Digitalisierung und digitale Transfor-
mation

Digitalisierung bezeichnet die Umwandlung
analoger Daten in digitale Formate sowie die
digitale Speicherung und automatische Ver-
arbeitung solcher Informationen. Digitale
Technik verarbeitet und Ubermittelt Informa-
tionen immer mit einer begrenzten Anzahl
von Ziffern, mithin digital. Die priméare Ziel-
setzung der Digitalisierung fur Unternehmen
ist die Schaffung neuer Effizienz- und Um-
satzpotenziale entlang der Wertschopfungs-
kette (Supply-Chain-Management).

Mit der digitalen Transformation wird hin-
gegen ein fortlaufender, in digitalen Techno-
logien begrindeter Veradnderungsprozess
verstanden, der - wie allgemein prognosti-
ziert - nicht nur einzelne Elemente der Un-
ternehmensprozesse, sondern die gesamte
Wertschdpfungskette und damit das Unter-
nehmen als Ganzes erfassen wird (u. a.
durch Digitalisierung erst ermoglichte Ge-
schéaftsmodelle).

So wird die zunehmende Digitalisierung nicht
nur die Geschaftsmodelle der zu bewerten-
den Unternehmen, sondern auch den Prozess
der Unternehmensbewertung beeinflussen.

Die digitale Transformation wird die Unter-
nehmensbewertung erschweren, weil

¢ Vergangenheitsanalysen nicht mehr ge-
eignet sein werden, belastbare Zukunfts-
prognosen mit kunftigen Werttreibern ab-
zuleiten;

e in der Planungsrechnung zwingend Szena-
rioanalysen vorgenommen werden mus-
sen;

e zwischen Detailplanungsphase und ewiger
Rentenphase eine Konvergenzphase
(Ubergangsphase) erforderlich sein wird,
um bei disruptiven Entwicklungen in einen
reprasentativen (eingeschwungenen) Zu-
stand Ubergehen zu kénnen;

e bei Anwendung des Capital Asset Pricing
Model (CAPM) ein fur das kinftige Risiko
reprasentativer Risikozuschlag schwierig
ermittelt werden kann.

Auswirkungen auf die Geschaftsmo-
delle

Von den Auswirkungen der digitalen Trans-
formation werden solche Unternehmen be-
troffen sein, die in Branchen tatig sind, die
langfristig auf stabile Rahmenbedingungen
ihrer Branche fixiert waren und uUber be-
kannte Kunden- und Vertriebsstrukturen,
eingespielte Wertschépfungsketten und tber
ein oder mehrere Kernprodukte verfugten.
Bei diesen Unternehmen waren die Ertréage -
trotz Berlcksichtigung des allgemeinen ex-
ternen Unternehmensrisikos - eingeschrankt
prognostizierbar.

Dies durfte sich aufgrund der digitalen
Transformation &andern (z. B. im Online-
Handel mit direktem Bezug zum Kunden,
bei Zeitungsverlagen). Der Einfluss von digi-
talen Technologien kann zu disruptiven
Marktverdnderungen fihren und die Be-
standteile von Wertschopfungsketten grund-
legend verandern. Damit verlieren klassi-
sche Werttreiber - wie eine etablierte Marke
oder ein grolRer Kundenstamm - als verlass-
liche Parameter bei digitaler Transformation
immer mehr an Bedeutung.

Fur Unternehmensplanungen wird es kunftig
umso wichtiger werden, die Werttreiber zu
identifizieren, anhand derer beurteilt wer-
den kann, inwieweit Unternehmen von kiunf-
tigen Entwicklungen bei der Digitalisierung
der Wertschopfungsketten profitieren und
damit Markteintritts- und Imitationsbarrie-
ren fur Wettbewerber durch eine digitale
Substitution des Geschaftsmodells aufheben
kénnen. Erste Orientierungen konnen die
Anzahl von Patenten bzw. die damit verbun-
denen Entwicklungskosten oder die Skalier-
barkeit der Geschéaftsmodelle sein, d. h. die
Fahigkeit eines Systems zur Groéflenveran-
derung oder zum Wachstum.
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Die Plausibilisierung der Planung wird kiinftig
nicht nur die aktuellen Markt- und Wettbe-
werbsbedingungen umfassen, sondern muss
auch die Chancen und Risiken aus dem Ein-
satz neuer (digitaler) Technologien und ein-
hergehender Disruptionspotenziale analysie-
ren (&hnlich dem Geschéaftsmodell von
schnell wachsenden Unternehmen oder Start-
ups in der Wachstums- und Reifephase).

Auswirkungen auf die Unternehmens-
bewertung

Vergangenheitsanalysen

In der Unternehmensbewertung werden
i.d.R. Vergangenheitsanalysen durchgefihrt,
um wesentliche Einflussfaktoren auf die kunf-
tige Geschéaftsentwicklung und die Werttrei-
ber der Geschaftsmodelle zu erkennen. Die
digitale Transformation kann aber dazu fuh-
ren, dass in der Vergangenheit erfolgreiche
Geschaftsmodelle kinftig nicht mehr existie-
ren oder sich grundlegend verandern werden.
Damit entfallt die Vergangenheitsanalyse,
weil sich keine belastbaren Prognosen ablei-
ten lassen.

Phasenmodell

In der Planungsrechnung werden die kinftig
erwarteten Zahlungsstrome von der Unter-
nehmensleitung prognostiziert. Hierbei wird
das erste Planjahr detailliert geplant und fir
einen Zeitraum von drei bis funf Jahren in ei-
ner Mittelfristplanung fortgeschrieben (sog.
Detailplanungsphase). Durch digitale Trans-
formation koénnen sich Markt- und Wettbe-
werbsumfeld in der operativen Planung nie-
derschlagen. Wesentliche Auswirkungen auf
das Geschéftsmodell kdnnen sich bereits in
der Detailplanungsphase oder erst danach
ergeben.

Werden innerhalb der Detailplanungsphase
wesentliche Veranderungen aufgrund digita-
ler Transformation erwartet, sollten Szenario-
analysen vorgenommen werden.

Insoweit kann nach der Detailplanungsphase
nicht in die ewige Rente Ubergegangen wer-
den, wenn noch kein Zustand erreicht ist, der
eine nachhaltige Ertragskraft (sog. einge-
schwungener Zustand / Gleichgewichtszu-
stand) reprasentiert. Falls sich derartige
Feststellungen ergeben, ist es erforderlich,
die Planungsrechnung um eine Konvergenz-
phase (Ubergangsphase) zu erganzen. Damit
stellt sich die Frage, ob das Geschéaftsmodell
zukunftsfahig ist oder wie es sich entwickeln
wird. Eine 3-Phasen-Konzeption kann sich -
nach Wollny - wie folgt darstellen:

UW, = Uw, + Uw, + UW;

Detailplanungs-  Konvergenzplanungs-
Phase Jahr1-5 Phase Jahr 6 - 10

Restwertphase
Jahr 11 ff.

Fortflihrungswert
oder
Liquidationswert
UW,: Unternehmenswert
UW,.3:  Teil-Unternehmenswerte der Planungsphasen 1 - 3

Planungsrechnungen

Die Prognose zukunftiger Cashflows und ins-
besondere des Gleichgewichtszustands un-
terliegt erheblichen Unsicherheiten und
Schwankungen, einhergehend mit einer ho-
hen Sensitivitat in der Verdnderung von Pla-
nungsparametern. Die Planungsrechnung
sollte daher auf der Basis von zu erwarten-
den Marktanteilen, prognostizierten Margen
und MarktgréRen vorgenommen werden und
insbesondere die nachfolgenden Faktoren be-
rucksichtigen:

e die nachhaltige Markt- und Wettbewerbs-
fahigkeit des Produkt- und Leistungspro-
gramms,

e die Ressourcenverfugbarkeit, die infolge
des Wachstums erforderlichen Anpas-
sungsmalnahmen der internen Organisa-
tion,

¢ die Finanzierbarkeit sowie

e die (fur das Wachstum des Unterneh-
mens) erforderliche Skalierbarkeit des Ge-
schaftsmodells aufgrund digitaler Trans-
formation.
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Als mdgliche Anpassungsfelder ergeben sich:

e verbesserte Planungsplausibilisierung mit
internen und externen Daten

¢ Data Mining erlaubt RuckschlUsse auf Ab-
hangigkeiten, Verteilungen und Korrelati-
onen

¢ Mindestanforderungen an
mussen definiert werden

e Berlcksichtigung der Auswirkungen aus
der Digitalisierung als neues Feld der Pla-
nungsplausibilisierung

e Erstellung der Planung durch den Bewer-
ter

e Erstellung von Szenario-Analysen

e Einsatz von Generalisten (BWL-Kennt-
nisse, Kenntnisse Uber digitale Technolo-
gien) und Spezialisten (Finanzmathemati-
ker, Data Scientist, Programmierer, Ma-
chine Learning-Spezialisten).

Algorithmen

Kapitalisierung

Mit der Anwendung von kapitalwertorientier-
ten Bewertungsverfahren (Ertragswertverfah-
ren, Discounted Cashflow-Verfahren) werden
kinftige Zahlungsstrome mit einem risiko-
adaquaten Zinssatz auf den Bewertungsstich-
tag abgezinst. Der anhand des Capital Asset
Pricing Model (CAPM) ermittelte Kapitalisie-
rungszinssatz stellt die Eigenkapitalkosten als
Summe des risikolosen Basiszinssatzes und
des unternehmensindividuellen Risikozu-
schlags dar. Der Risikozuschlag wird dabei als
Produkt aus der Marktrisikopramie und dem
Beta-Faktor (= Mal3 fur das unternehmensin-
dividuelle Risiko) bestimmt.

Kritisch ist hierbei, dass die Beta-Faktoren
auf Basis von historischen Kapitalmarktdaten
gewonnen werden, weil damit die Annahme
verbunden ist, dass Beta-Faktoren im Zeitab-
lauf konstant und damit auf die Zukunft
Ubertragbar sind. Dies erscheint insbesonde-
re bei Geschaftsmodellen fraglich, die sich
disruptiv oder infolge digitaler Transformation
verandern.

Fraglich ist auch, wie ein tragfahiger Risi-
kozuschlag fur das kiinftige Risiko des mit
digitaler Transformation konfrontierten Un-
ternehmens ermittelt werden kann.

Als mdogliche Anpassungsfelder sind hier zu
nennen:

e Abschmelzung der Uberrendite in der
ewigen Rente, ggf. endliche Bewertun-
gen

e Simulationsgestutzte Ermittlung der Ka-
pitalkosten

¢ Der Wachstumsabschlag sollte die
Besonderheiten eines (schnell)
wachsenden Unternehmens beruck-
sichtigen.

Ausblick

Im Rahmen der digitalen Transformation
von Geschaftsmodellen und -prozessen
bleiben die Grundséatze und etablierten Me-
thoden der Unternehmensbewertung beste-
hen.

Bei der Ermittlung von Zukunftserfolgswer-
ten ergeben sich neue Herausforderungen
bei der Planung und Plausibilisierung der
Erfolgsbeitrage, weil die Volatilitat der Un-
ternehmen steigen wird.

Vergangenheitsanalysen sind mit dem
Wandel der Geschaftsmodelle kaum noch
verwendbar.

Nur die Berucksichtigung von kunftigen di-
gitalen Wertbeitragen und rucklaufigen
Wertbeitrédgen aus ,alten“ Geschéaftsmodel-
len fuhren zu aussagekraftigen Unterneh-
menswerten.

Auch bei der Bestimmung des Kapitalisie-
rungszinssatzes sind vergangenheitsorien-
tierte Elemente nur noch eingeschrankt
aussagefahig.

Weite Teile des Bewertungsprozesses kon-
nen bei der Analyse und Wertung digitali-
siert werden (Data Science, Big Data-
Analysen).
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HGB News

Geplante Anderungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex

Die Regierungskommission Deutscher Corpo-
rate Governance Kodex (DCGK) hat auf ihrer
Internetseite Vorschlage fur Anderungen am
DCGK fiur deutsche bd6rsennotierte Unter-
nehmen veroéffentlicht. Im Frihjahr 2019 sol-
len die Vorschlage dem Bundesministerium
der Justiz und fur Verbraucherschutz zur Ver-
offentlichung im Bundesanzeiger vorgelegt
werden. Unter anderem ist Folgendes vorge-
sehen:

Gemal den Vorschriften des Handelsgesetz-
buches (HGB) sind Beziige und Leistungen an
Vorstandsmitglieder im Anhang oder im La-
gebericht verpflichtend anzugeben. Zusatz-
lich dazu empfiehlt der DCGK derzeit eine
Berichterstattung im Lagebericht Uber die
den Vorstandsmitgliedern gewédhrten und zu-
geflossenen Vergltungen mit Hilfe von zwei
Tabellen. Nach dem Referentenentwurf eines
Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktio-
narsrechterichtlinie (ARUG IlI) hat ein bor-
sennotiertes Unternehmen kunftig einen Ver-
gutungsbericht nach den Vorschriften des Ak-
tienrechts zu erstellen und zehn Jahre lang
auf seiner Internetseite oOffentlich prasent zu
halten. Dieser Bericht enthélt Angaben zu
Vergitungen und Leistungen an die Mitglie-
der des Vorstands und des Aufsichtsrats,
welche die derzeit geforderten handelsrecht-
lichen Angaben ablésen.

Nach § 289a Abs. 2 HGB hat eine bérsenno-
tierte Aktiengesellschaft im Lagebericht auf
die Grundziige des Vergitungssystems der
Gesellschaft einzugehen. Zwar enthalt der
DCGK bereits Empfehlungen zur Ausgestal-
tung der Vorstands- und Aufsichtsratsvergu-
tungen, diese haben allerdings keinen Ein-
fluss auf die Berichterstattung im Abschluss
oder im Lagebericht. Nach dem Referenten-
entwurf des ARUG Il muss ein bérsennotier-
tes Unternehmen kunftig fur den Vorstand
und fur den Aufsichtsrat jeweils ein Vergi-
tungssystem entwickeln (,abstrakte Vergu-
tungspolitik®) und allgemein verstandlich ab-
fassen.

Diese Vergutungspolitik des Unternehmens
ist auf dessen Internetseite fur mindestens
zehn Jahre zugéanglich zu halten. Die han-
delsrechtlichen Berichtspflichten zum Ver-
gutungssystem sollen aufgehoben werden.

Neben den Angaben in Jahresabschluss und
Lagebericht bestehen gegenwartig keine
weiteren gesetzlich verpflichtenden Anga-
ben aus der Festsetzung der Gesamtbezlge
des einzelnen Vorstandsmitglieds durch den
Aufsichtsrat. Nach dem Referentenentwurf
des ARUG II soll der Aufsichtsrat eines bor-
sennotierten Unternehmens Kkunftig die
Vergutung der einzelnen Vorstandsmitglie-
der in Ubereinstimmung mit einer der
Hauptversammlung zur Billigung vorgeleg-
ten Vergutungspolitik festsetzen. Gemal
dem Entwurf des gednderten DCGK soll der
Aufsichtsrat im Rahmen dessen kunftig vor-
ab fur jedes Vorstandsmitglied die Ziel- und
Gesamtvergutung sowie deren Aufteilung
auf Festvergitung und variable Vergutungs-
teile bestimmen, ferner im Nachhinein die
Hohe der variablen Vergutung in Abhangig-
keit von der Zielerreichung.

Der DCGK empfiehlt gegenwaértig, tUber die
Corporate Governance in einem Corporate-
Governance-Bericht zu berichten und die-
sen zusammen mit der Erklarung zur Un-
ternehmensfihrung zu veréffentlichen. Die
Anderungsvorschlage sehen vor, den Corpo-
rate-Governance-Bericht als eigensténdigen
Bericht abzuschaffen und stattdessen eine
Berichterstattung Uber die Corporate
Governance in die Erklarung zur Unterneh-
mensfihrung mit aufzunehmen. In Folge
dessen wirden die Berichterstattungen
Uber die Corporate Governance und die Er-
klarungen zur Unternehmensfihrung ge-
meinsam funf Jahre lang auf der Internet-
seite der Gesellschaft einsehbar sein.
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Schwerpunkte der deutschen Priufstel-
le fur Rechnungslegung (DPR)

Die deutsche Prifstelle fir Rechnungslegung
(DPR) hat ihre Prifungsschwerpunkte fur
Konzernabschlisse 2018 und Zwischenab-
schlisse 2019 vertffentlicht. Dabei hat sie
die von der Europaischen Wertpapier- und
Marktaufsichtsbehdrde (ESMA) bekannt ge-
machten europaischen Prifungsschwerpunk-
te Ubernommen und zusatzlich nationale Pru-
fungsschwerpunkte festgelegt.

Zu den Prufungsschwerpunkten gehdren
demnach einzelne Bereiche aus der (Erst-)
Anwendung von IFRS 9 ,Finanzinstrumente®.
Im Rahmen dessen werden die Klassifizie-
rung und Bewertung von Eigenkapitalinstru-
menten, die Bewertung von Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen (Expected-Loss-
Model) sowie der Ausweis von Zinsertragen
Gegenstand der Prufungen sein.

Weiterer Prufungsschwerpunkt wird die An-
wendung des IFRS 15 ,Erlése aus Vertragen
mit Kunden“ sein. Im Fokus durfte hier das
sog. ,,Funf-Schritte-Modell“ stehen und insbe-
sondere die Erfullung von den dieses betref-
fenden Anhangangaben. Deren Ziel besteht
darin, dass ein Bild von Art, Hohe, Zeitpunkt
und Unsicherheit von Erlésen und Zahlungs-
stromen aus Vertragen mit Kunden vermittelt
wird.

Ferner gehdren die Anhangangaben bezogen
auf die erwarteten Auswirkungen der Erstan-
wendung von IFRS 16 ,Leasingverhaltnisse*
zu den festgelegten Prufungsschwerpunkten.

Die erwahnten nationalen Erganzungen be-
treffen wohl primér die Darstellung und Ana-
lyse des Geschéftsverlaufs und der Ertragsla-
ge in Abhangigkeit von Umfang und Komple-
xitat der Geschaftstatigkeit sowie die Seg-
mentberichterstattung.
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Steuer News

Steuerbefreiung bei der Uberlassung von
Fahrradern (8 3 Nr. 37 EStG)

Die neue Steuerbefreiung des geldwerten
Vorteils aus der Uberlassung eines betriebli-
chen Fahrrads vom Arbeitgeber an den Ar-
beitnehmer soll das umweltfreundliche Enga-
gement der Nutzer von Fahrradern und deren
Arbeitgeber honorieren, die die private Nut-
zung, die Nutzung fur Fahrten zwischen
Wohnung und erster Tatigkeitsstatte und fur
Familienheimfahrten fur ihre Arbeitnehmer
unentgeltlich oder verbilligt ermdglichen.
Elektrofahrrader sind gleichfalls beglnstigt,
es sei denn, diese sind als Kraftfahrzeuge
einzustufen.

Gilt ab 1.1.2019
Job-Ticket (8 3 Nr. 15 EStG)

Durch die Neuregelung erfolgt eine Wieder-
einfUhrung der Steuerbegunstigung von zu-
satzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeits-
lohn gewahrten Arbeitgeberleistungen zu den
Aufwendungen fir die Nutzung o6ffentlicher
Verkehrsmittel im Linienverkehr der Arbeit-
nehmer zwischen Wohnung und erster Tatig-
keitsstatte. Dabei umfasst die Steuerbegiins-
tigung auch private Fahrten im offentlichen
Personennahverkehr. Beglinstigt werden die
Sachbezige in Form der unentgeltlichen oder
verbilligten Zurverfugungstellung von Fahr-
ausweisen, Zuschiisse des Arbeitgebers zum
Erwerb von Fahrausweisen und Leistungen
Dritter, die mit Rucksicht auf das Dienstver-
héaltnis erbracht werden. In die Steuerbefrei-
ung werden auch die Falle einbezogen, in de-
nen der Arbeitgeber nur mittelbar (z. B.
durch Abschluss eines Rahmenabkommens)
an der Vorteilsgewahrung beteiligt ist. Die
steuerfreien Leistungen werden auf die Ent-
fernungspauschale angerechnet (8 9 Abs. 1
Satz 3 Nr. 4 Satz 2 EStG).

Gilt ab 1.1.2019

Elektronische Marktplatze (88 22f, 25e
UStG)

Durch die Vorschrift des § 22f UStG werden
Betreiber von elektronischen Marktplatzen
(z. B. Amazon, Ebay) verpflichtet, Angaben
von Nutzern, fur deren Umsétze in
Deutschland eine Steuerpflicht in Betracht
kommt, aufzuzeichnen. Nach 8§ 25e Abs. 1
UStG haftet der Betreiber eines elektroni-
schen Marktplatzes fur die nicht entrichtete
Steuer aus der Lieferung eines Unterneh-
mers, die auf dem von ihm bereitgestellten
Marktplatz rechtlich begriindet worden ist.
Ziel ist es, die Vielzahl von insbesondere
auslandischen Unternehmern, die bisher
keine Umsatzsteuer in Deutschland anmel-
den und abfihren, zu einer steuerlichen
Registrierung zu zwingen. Die ersten Erfah-
rungen zeigen, dass z.B. Amazon die
Handler auffordert, die steuerliche Regist-
rierung bis Ende Februar 2019 vorzulegen.
Ansonsten werden diese Handler auf dem
elektronischen Marktplatz gesperrt.

Einkommensteuertarif

Der steuerliche Grundfreibetrag und die
Leistungen fur Kinder werden erhoht. Der
Grundfreibetrag steigt zum 1. Januar 2019
auf EUR 9.168. Ab dem 1. Januar 2020 ist
eine weitere Anhebung auf EUR 9.408 vor-
gesehen.

Der Kinderfreibetrag wird auf EUR 2.490
erhoht (ab 1. Januar 2020 auf EUR 2.586).
AuBBerdem werden zur Abmilderung der
"kalten Progression" die Tarifeckwerte um
1,84 % (2019) und 1,95 % (2020) nach
rechts verschoben.

Gilt ab 2019 bzw. 2020

UHY
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Steuer News

Finanzverwaltung: Verfassungsmalig-
keit des Zinssatzes nach &8 238 AO vor
April 2015 (BMF-Schreiben vom 14. De-
zember 2018) und Aussetzung der Voll-
ziehung

Mit Schreiben vom 14. Juni 2018 hatte das
Bundesfinanzministerium (BMF) entschieden,
den BFH-Beschluss IX B 21/18 bezuglich der
Gewahrung vorldufigen Rechtsschutzes fur
Verzinsungszeitraume ab dem 1. April 2015
nur auf Antrag des Zinsschuldners in allen
Fallen anzuwenden, in denen gegen eine
Zinsfestsetzung, in der der Zinssatz nach §
238 Absatz 1 Satz 1 AO zugrunde gelegt
wird, Einspruch eingelegt wurde. Unerheblich
sei dabei, zu welcher Steuerart und fur wel-
chen Besteuerungszeitraum die Zinsen fest-
gesetzt wurden. Die Finanzverwaltung be-
zieht in ihrem aktuellen BMF-Schreiben nun-
mehr auch das spéatere Urteil des BFH vom 3.
September 2018 (VIII B 15/18) in ihre dies-
beziglichen Uberlegungen mit ein und Uber-
nimmt auch hier die im Juni geaulRerte
Rechtsauffassung flr vorangehende Verzin-
sungszeitraume ab November 2012.

Rechtsprechung: Keine Ruckgangigma-
chung des Grundstuckskaufs bei gleich-
zeitigem Verkauf der Anteile an der Ver-
auf3erin [(BFH-Urteil vom 19. September
2018 (11 R 10/16)]

Eine Nichtfestsetzung der Grunderwerbsteuer
wegen Ruckgangigmachung des Erwerbsvor-
gangs gemall 8§ 16 Abs. 1 Nr. 1 Grunder-
werbsteuergesetz ist nach einem Urteil des
Bundesfinanzhofs ausgeschlossen, wenn der
Ersterwerber eine ihm verbliebene Rechtspo-
sition aus dem ursprunglichen Kaufvertrag in
seinem eigenen wirtschaftlichen Interesse
verwertet hat. Beispielsweise, wenn er durch
seine Unterschrift unter den Aufhebungsver-
trag bestimmen kann, wer die Anteile an die-
ser Gesellschaft erwerben darf. Der Anteils-
erwerb selbst muss nicht steuerbar sein.

Verwertungsposition des Erwerbers ent-
scheidend

Wesentlich war fur den BFH, dass der Er-
werber seine Rechtsposition aus dem ur-
sprunglichen Kaufvertrag weiterhin verwer-
tete. Denn dies sei nicht nur dann der Fall,
wenn er Einfluss auf den spateren Weiter-
verkauf des Grundstiicks austbt, sondern
bereits dann, wenn er durch seine Unter-
schrift unter den Vertrag Uber die Aufhe-
bung des Grundstlickskaufvertrags mit ei-
ner grundbesitzenden Gesellschaft bestim-
men kann, wer die Anteile an dieser Gesell-
schaft erwerben darf. Entscheidend ist, ob
der Erwerber sich oder einem oder mehre-
ren Dritten einen malRgeblichen Einfluss auf
die grundbesitzende Gesellschaft ver-
schafft. Dies kann auch dann der Fall sein,
wenn der Anteilserwerb nicht zu einem
(weiteren) grunderwerbsteuerbaren Vor-
gang fuhrt.
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IT News

Ersetzendes Scannen

Durch das Ersetzende Scannen mussen Sie
als Unternehmer originale Buchungsbelege
zuklUnftig nicht mehr in Papier aufbewah-
ren. Der Vorteil: Reduzierter geldlicher und
zeitlicher Aufwand durch verringerte Archiv-
flachen und Prozesskosten.

Eine wesentliche Grundlage dafur haben die
Bundessteuerberaterkammer (BStBK) und
der Deutsche Steuerberaterverband (DStV)
mit der im Oktober 2014 im Berufsrechtli-
chen Handbuch verd6ffentlichten Muster-
Verfahrensdokumentation zum Ersetzenden
Scannen von Buchungsbelegen geschaffen.
Diese Dokumentation sorgt fir erhohte
Rechtssicherheit und eine strukturierte Vor-
gehensweise inklusive Dokumentation, was
die Einfuhrung des Ersetzenden Scannens
deutlich vereinfacht.

_
Posteingang =S ’ Digitale Archivierung

u

Original-Dokument
kann entsorgt werden

Voraussetzung fur Ersetzendes Scannen im
Unternehmen ist eine individuelle Verfah-
rensdokumentation, in der Sie die Arbeits-
und Scanprozesse definieren und festhal-
ten.

Sprechen Sie uns gerne darauf an! Wir be-
raten Sie auch zu den Einsatzmdglichkeiten
der DATEV-LOosungen und zur Gestaltung
der Zusammenarbeit.
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Impressum

Der NEWSletter wird veroffentlicht von der

7, Kanzlei Dr. Langenmayr und Partner mbB

Seidlstral’e 30

80335 Miunchen

Telefon: 089 / 55 17 07 O
Telefax: 089 / 55 17 07 49

und der

UHY Deutschland AG
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Der Inhalt des NEWSletter ist nach bestem
Wissen und Kenntnisstand erarbeitet wor-
den, ist jedoch nicht auf die spezielle Situati-
on einer naturlichen oder juristischen Person
ausgerichtet. Die Komplexitat und der stan-
dige Wandel der Rechtsmaterie machen es
notwendig, Haftung und Gewéhrleistung
auszuschlieen. Ohne geeigneten fachlichen
Rat und ohne grundliche Analyse der jeweili-
gen Situation sollten aufgrund der Informati-
onen dieses NEWSletter keine Entscheidun-
gen getroffen werden.
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